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TITOLO 1I°

DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 1

Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per 'anno 2008, in applicazione
del disposto dell'art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL del
22.(1/.2004 nonché dall’art.4 del CCNL 9.5.2006, integrato ai sensi dell’art.8 del CCNL 28.2.2008.

La disciplina dei singoli istituti inerenti l'utilizzo delle risorse di cui al comma precedente, salvo
diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o accordo tra le parti
stipulanti 1l presente contratto, €, peraltro, da ritenersi valida per lintero biennio 2008/2009 e
comunque fino alla stipula di un nuovo CCDI, come meglio precisato nella norma transitoria e finale.

Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti
del salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo delle risorse
s'intende rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla sottoscrizione del successivo che ne definira

per I'anno di riferimento i nuovi importi.

Le parti di comune accordo, considerato che taluni istituti contrattuali sono insiti nelle funzioni
da svolgere, (Turnazioni, reperibilita, rischio, maneggio valori, lavoro festivo, indennitad legate a
particolari prestazioni ecc.) al fine di garantire la continuita delle prestazioni da erogare all’utenza,
stabiliscono che nell’ipotesi in cui alla data dell’l gennaio di ogni anno, non sia stato quantificato e
sottoscritto il fondo di cui all’articolo 15 e 17 del CCNL le stesse siano mensilmente corrisposte in
ragione di dodicesimi, con riferimento all’anno precedente, fino alla determinazione definitiva del

fondo per I'anno di riferimento.

In applicazione dell'art. 17, comma 4 del CCNL del 1.4.1999, tuttora vigente, non ¢ nella
disponibilita della parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disciplinate dal
presente contratto per quanto attiene i dipendenti a tempo indeterminato, escluso quello con
qualifica dirigenziale, poiché il “fondo” in argomento é utilizzato esclusivamente per tale

personale.

Per estendere ’applicazione del presente CCDI anche ai dipendenti a tempo determinato,
gli uffici competenti devono determinare, oltre al monte salari anche le risorse accessorie

necessarie da far gravare a bilancio

ART. 2
Diritti allo sciopero e servizi pubblici essenziali.

[n attuazione delle norme vigenti in materia, le parti si accordano fissando i contingenti minimi
di personale per garantire i servizi minimi essenziali. Le procedure di attivazione sono regolamentate

come segue:
a) I Dirigenti e/o Responsabili dei Settori e/o dei Servizi, secondo come ¢ organizzato I'Ente, in
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ART. 4
Relazioni sindacali

Il sistema di relazioni sindacali deve permettere, nel rispetto dei distinti ruoli dell’Ente e delle
rappresentanze sindacali, la realizzazione degli obiettivi previsti dal Dlgs 30 marzo 2001 n.165 e
consentire la partecipazione sindacale alla predisposizione di tutti gli atti inerenti I’organizzazione del
lavoro, dei servizi e degli uffici, la ridefinizione delle dotazioni organiche nonché I’esercizio
dell’attivita sindacale nell’Ente

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

.~ contrattazione integrativa

" concertazione

- informazione

- procedure di conciliazione

- interpretazione autentica

- forme di partecipazione

La contrattazione e la concertazione, previa informazione, saranno attivati ogni qualvolta una delle
parti abilitata alla contrattazione lo richieda. Durante tali fasi le parti si impegnano a non procedere
unilateralmente

L’Ente almeno 5 giorni prima della convocazione dovra fornire tutta la necessaria documentazione,
eventualmente anche su supporto informatico. La documentazione dovra pervenire presso le sedi

sindacali aziendali, alla RSU e alle OO.SS. territoriali.

ART. 5
Contrattazione integrativa

Al fini della contrattazione integrativa sono assicurati gli spazi di contrattazione integrativa per
le materie previste dal CCNL 1998-2001 e dal CCNL 2002-2005 formalizzando le procedure del

confronto negoziale.
Per ogni incontro deve essere espressamente previsto I'ordine del giorno degli argomenti da

trattare.

D1 ogni seduta verra redatto un verbale che dovra riportare la sintesi degli argomenti affrontati e
delle eventuali decisioni operative. Di tale verbale verra data lettura alla fine della riunione stessa. Il
verbale verra contestualmente sottoscritto dai componenti la delegazione trattante.

Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati verra
alla fine dell’incontro, fissata la data dell’incontro successivo.

Per permettere una razionale trattazione degli argomenti sard favorita la predisposizione di
calendari di riunioni che affrontino congiuntamente argomenti fra loro collegati, oggetto
rispettivamente di contrattazione o di concertazione.

Tutti gli accordi, verbali d’incontro e contratti debitamente sottoseritti, saranno forniti in copia a
tutti i soggetti firmatari, anche su supporto magnetico.

Nei provvedimenti adottati dall’amministrazione o dai Dirigenti e/o Responsabili di Settore e/o
di Servizi riguardanti materie oggetto di contrattazione devono essere indicati i pareri delle 00.SS.
come risultanti dai verbali degli incontri.



ART. 6
Materia della contrattazione integrativa

1. Le materie delle contrattazione integrativa sono:

i

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)
1)
1)
k)

D

criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie e per lo sviluppo delle risorse
umane;

criteri generali relativi agli incentivi del personale per la produttivitd ed il miglioramento dei
servizi e delle metodologie di valutazione e di ripartizione delle risorse economiche correlate al
merito ed all’impegno di gruppo;

criteri per compensare il disagio delle categorie A- B — C- con determinazione dei valori
economici;

individuazione delle risorse per remunerare le prestazioni riferite a:

turni, reperibilitd, rischio, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno festivo, secondo
la disciplina degli artt. 11, 13, 34 DPR 268/87 , art.28 DPR 347/83, art.49- DPR 333/90;
criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi relativi alle
specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D previsti dall’art.36 del CCNL
22.01.2004,

criteri per l’attribuzione delle indennita di responsabilitda e per lo svolgimento di funzioni
plurime al personale della categorie B e C che non siano apicali di enti, nella misura
determinata a livello decentrato nei confronti di coloro a cui non ¢ stata attribuita I’indennita di
posizione;

criteri per le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D che non risulti
incaricato di funzioni nell’area delle posizioni organizzative;

criteri per la costituzione del fondo per la progressione economica orizzontale ziella categoria;
criteri per la costituzione del fondo per I'indennita di posizione e di risultato;

integrazione dei criteri per il passaggio economico all’interno della categoria del nuovo sistema
di classificazione del personale;

modalita di ripartizione delle eventuali risorse economiche aggiuntive per il finanziamento della
progressione orizzontale o per I'indennita di posizione e di risultato;

gestione delle materie attinenti le Pari Opportunita e per il Comitato per il Mobbing;

m) nel rispetto delle finalita legislative, si individuano criteri e modalita di riparto delle risorse che

n)
0)

leggi nazionali o regionali destinano alle incentivazioni:
o condono edilizio;

o tributi (D.Lgs. 15/12/97, n.446, art.59)

o 1l 2% del costo dei progetti per il personale degli uffici tecnici (legge 109/94 e
modifiche);

o professionisti legali;

o altri...

modalita e verifiche per la riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore per i soli turnisti;
modalita di gestione delle eccedenze del personale, finalizzate al mantenimento dei livelli



occupazionali,

2. Fino a quando non si perviene all’accordo sulle materie soggette a contrattazione integrativa
decentrata, I'amministrazione non pu0 adottare atti unilaterali.
3. Gli accordi decentrati, su singole materie, seguono le procedure di stipula del CCDI, vengono a
questo allegati e ne formano parte integrante.
4. Essi debbono contenere un periodo temporale definito per ’approvazione degli atti amministrativi
conseguenti e le modalita di verifica della loro effettiva attuazione.
5. Costituiscono altresi oggetto della contrattazione decentrata integrativa le seguenti materie:
a) programmi delle attivita formative;
.b) linee di indirizzo e criteri per:

et

- migliorare I’ambiente di lavoro
- la sicurezza dei luoghi di lavoro
- facilitazioni per 1 disabili;

¢) le implicazioni dei dipendenti in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalita degli

stessi derivanti dalle innovazioni:
o organizzative
o tecnologiche
o della domanda dei servizi
o politiche dell’orario di servizio

d) criteri generali per le politiche dell’ orario di lavoro.

6. Inoltre, con la contrattazione decentrata integrativa si dovra addivenire a:

intesa circa I’entita dei rimborsi delle spese sostenute dal lavoratore per i consumi energetici e
telefonici nei casi di attuazione di progetti di telelavoro (art.l, comma 7, CCNL “code

contrattuali”);
definizione eventuale trattamento accessorio nei casi di attuazione di telelavoro (art.1, comma

10 CCNL *‘code contrattuali’™)

disciplina attuazione compensi per particolari condizioni di lavoro e per altri incentivi previsti
dal CCNL 1/4/1999 ai lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro (art.3, comma 11,
CCNL **code contrattuali™);

individuazione presenza gravi e documentate situazioni familiari per elevazione del contingente
dei rapporti a tempo parziale di un ulteriore 10% massimo (art.4, comma 11, CCNL “code

contrattuali”);
definizione interventi ( azioni positive a favore delle lavoratrici (art.19, comma 1, CCNL “code

contrattuali”);
determinazione degli importi delle indennita maneggio valori (art. 36, comma 1. CCNL"code

contrattuali”);

individuazioni prestazioni di lavoro (oltre a quelle gia riconosciute) che comportano continua e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per I'integritd personale (art.37,
comma I, CCNL “code contrattuali’);

eventuale elevazione del limite massimo individuale del lavoro straordinario di cui all’art.14,
commi 2 - 4 del CCNL dell’1/4/1999, in conseguenza di esigenze eccezionali, debitamente
motivate in relazione all’attivitd istituzionale dell’Ente (art.38, comma 3, CCNL *code
contrattuali”) con oneri a carico dell’ Amministrazione;

- determinazione limite complessivo annuo ore prestazione lavoro straordinario (art.38 bis, comma
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2, CCNL (*code contrattuali™);
- determinazione importo indennita di trasferimento (art. 42, comma 2, CCNL “code contrattuali”);

ART. 7
Concertazione

1 La concertazione ¢ attivata entro i dieci giorni successivi all’avvenuta informazione di cui all’art.7
del CCNL dell’1/4/1999 di cui all’art. 8 successivo, da parte di ciascun soggetto previsto dall’art.10,
comma 2 del CCNL dell’1/4/1999.

La richiesta viene effettuata per iscritto. In caso di urgenza il termine & fissato in giorni cinque.

2. .Decorso il termine stabilito I'Ente si attiva autonomamente nelle materie oggetto di concertazione
prexu/iste dall’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.03.1999 e per le seguenti materie:

1 Articolazione dell’orario di servizio;
2 Criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto di trasferimento di attivita o di disposizioni

legislative comportanti trasferimenti di funzioni e di personale;

WK AW

O
@)
O

Andamento dei processi occupazionali;
Criteri generali per la mobilita interna ed esterna,
Criteri generali su:

svolgimento delle selezioni per passaggi tra categorie

valutazione delle posizioni organizzative e loro graduazione

conferimento degli incarichi legali alle posizioni organizzative e relativa valutazione
periodica e metodologia permanente di valutazione del personale;

individuazione delle risorse aggiuntive per la progressione economica interna alla
categoria,

individuazione dei nuovi profili di cui all’art.3 comma 6 del CCNL del 31/03/99;
attuazione delle regole relative agli aggiornamenti e/o modificazioni dei valori massimi
del costo del personale di ciascuna categoria;

definizione delle regole relative agli aggiornamenti e/o modificazione dei due fondi per
il funzionamento della progressione all’interno della categoria (art. 5 CCNL 31/03/99) e
la retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 10 CCNL del 31/03/99;

capitoli di bilancio per le risorse legate alla spesa complessiva del personale;

disciplina del procedimento e dei criteri per |’accertamento selettivo dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alle posizioni di lavoro da ricoprire, ai
fini della trasformazione del rapporto di formazione e lavoro in contratto di lavoro a
tempo inderminato (art. 3 comma 17 CCNL “code contrattuali);

individuazione dell’eventuale fabbisogno di personale da assumere con contratto a
termine (art. 7 comma 2 CCNL *“code contrattuali”) nell’ambito del programma
triennale adottato dall’organo esecutivo, rinnovato annualmente nel rispetto della legge
finanziaria e previa verifica delle risorse interne;

definizione criteri generali per il conferimento delle mansioni superiori (art. 8 comma 4
CCNL *“code contrattuali™);

verifica esistenza condizioni finanziarie per la destinazione di una quota parte del
rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’ Amministrazione finanziaria al fondo
di cui all’art. 15 del CCNL del 01/04/99, per essere finalizzata all’erogazioni di
incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori (art. 53 CCNL “code
contrattuali™).
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ART. 8
Informazione - consultazione e confronto

{ L’Ente, informa preventivamente, nel termine di 10 giorni le RSU e le 00.SS territoriali., sugli atti
di valenza generale, anche di carattere finanziario, concernenti le materie oggetto di concertazione o di
contrattazione integrativa, il rapporto di lavoro, I'organizzazione degli uffici, la consistenza della
dotazione organica, la gestione complessiva delle risorse umane.

2 Inoltre annualmente, prima della predisposizione del bilancio di previsione, sara effettuata una
riunione di informazione con particolare riguardo alla programmazione delle attivita dell’Ente, I’analisi
delle spese previste, I’assestamento di bilancio e I’andamento dell’occupazione.

3 L informazione & preventiva nel caso in cui si tratti di materie soggette a concertazione 0 a
contrattazione collettiva decentrata integrativa.

4 Alle RSU dovra essere fornita tutta la necessaria documentazione, eventualmente anche su supporto

informatico, oltre che cartaceo.
5 Periodicamente, con cadenza trimestrale, I’amministrazione fornisce alle predette OO.SS. i seguenti

dati ed informazioni:
- numero di addetti in servizio suddivisi per qualifica, profilo professionale, tipologia di

contratto;
- I’andamento delle spese per il personale in particolare quelle per lo straordinario e il salario

accessorio.
6 Mensilmente I’amministrazione fornira alle OO.SS. di cui sopra lelenco delle determinazioni

dirigenziali riguardanti gli emolumenti in pagamento a favore delle risorse umane interne dell’Ente, nel
mese di riferimento e quelle che incidono sull’organizzazione del lavoro adottate dai rispettivi dirigenti.
7 Oltre a quanto sopra I’Amministrazione dovra provvedere alla:

- informazione preventiva ed eventuale incontro riguardante la definizione dei progetti per la
sperimentazione del telelavoro (art. I, comma2 del CCNL 14/9/2000 “code contrattuali);

- informazione preventiva e consultazione riguardante il numero, i motivi, i contenuti, anche
economici, e la durata dei contratti di fornitura di lavoro temporaneo; nei casi d’urgenza
I’informazione & successiva e comunque non oltre i cinque giorni successivi alla stipulazione
dei contratti di fornitura i lavoro temporaneo (art.2, comma 10 del CCNL 14/9/2000 “‘code
contrattuali™);

- informazione successiva, alla fine di ciascun anno, di tutte le informazioni necessarie alla
verifica del rispetto della percentuale fissata dal comma 3 dell’art. 2 del CCNL 14/09/2000 e di
quelle previste dal comma 10 dello stesso articolo (art. 2 comma 11 del CCNL 14/09/2000
“code contrattuali”);

- incontro preventivo ed informazione successiva riguardante I'individuazione dei posti da
destinare ai rapporti di lavoro a tempo parziale (art. 4 ¢. 3 del CCNL 14/09/2000 “code
contrattuali”) eccetto le tutele di legge;

- informazione circa la individuazione delle attivitd non consentite ai dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo parziale (art. 4 ¢. 8 del CCNL 14/09/2000 “‘code contrattuali™ ;

- informazione, a cadenza semestrale, sull’andamento sulle assunzioni a tempo parziale, sulle
tipologie delle stesse e sulle eventuali ricorso al lavoro supplementare e straordinario (art. 4 c.
16 CCNL 14/09/2000”code contrattuali”);

- informazione preventiva sulla definizione della disciplina della trasferta per gli aspetti di
dettaglio o non regolati dal CCNL , nonché sulla individuazione della documentazione
necessaria per i rimborsi e le relative modalita procedurali (art. 41 c. 12 del CCNL 14/09/2000

“code contrattuali™)
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- informazione successiva sulle condizioni delle polizze assicurative stipulate in favore dei
dipendenti autorizzati a servirsi, in occasioni di trasferte o per adempimenti di servizio fuori
dall’Ufficio, del proprio mezzo di trasporto (art. 43 accordo nazionale);
informazione preventiva sui regolamenti e sui provvedimenti concernenti il personale, nonché i
progetti e/o piani lavoro, ivi compresi quelli previsti da leggi specifiche che prevedono
incentivazione al personale;
8 Le parti, su richiesta di ciascuna di esse, si incontrano ‘“‘preventivamente” ogni qualvolta si verifichi
la necessita di:
a) adozione di provvedimenti concernenti la consistenza della dotazione organica, 1’adozione di -
nuove linee per I’organizzazione degli uffici e dei servizi e la gestione complessiva delle risorse

B

“umane,

b) iniziative per I'innovazione tecnologica degli uffici e servizi

¢) mobilita esterna ed interna

d) eventuali processi di dismissione, esternalizzazione e trasformazione di uffici e servizi

e) la consultazione inoltre avviene nelle materie previste dal D.Lgs 626/94
9 Nei casi in cui sia avviata la consultazione, come ad esempio sulla consistenza e variazione delle
dotazioni organiche, le parti si impegnano a non prendere iniziative unilaterali al riguardo finché la
stessa non sia esaurita e conclusa con un protocollo d’intesa o con un verbale che prenda atto delle
posizioni emerse e sottoscritto dalle parti. Tutti gli accordi saranno forniti, dopo la sottoscrizione, in

copia, a tutti 1 soggetti sindacali.

ART. 9
Procedure di conciliazione

1) Quando emergono controversie sull'interpretazione del contratto integrativo la parte interessata invia
all'altra una richiesta scritta con lettera raccomandata. La richiesta deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo riferimento a problemi
interpretativi e applicativi di rilevanza generale.

2) Le parti che hanno sottoscritto il contratto integrativo si incontrano entro 30 gg. dalla richiesta e
definiscono consen:uzalmente il significato della clausola controversa. Gli accordi sostituiscono le
clausole controverse, nei loro effetti giuridici ed economici sin dall'inizio della vigenza del contratto
decentrato.

3) Gli accordi di interpretazione autentica del contratto hanno effetto sulle controversie individuali
aventi oggetto le materie regolate da esso.

4) In deroga a quanto previsto dal D.Lgs. 165/01, le controversie relative ai rapporti di lavoro, possono
essere devolute, per accordo delle parti nell'ambito di vigenza del presente contratto decentrato ad un
collegio arbitrale.

5)  Per le controversie individuali in materia di lavoro, il lodo arbitrate & preceduto dal tentativo
obbligatorio di conciliazione che si svolge davanti il Collegio Arbitrale, che pronuncia la decisione
sulla controversia entro 60 giorni dall'esperito tentativo di conciliazione.

6) Se le parti definiscono la controversia mediante un accordo, il Collegio arbitrale ratifica I'accordo
con la sottoscrizione del verbale di conciliazione, che costituisce titolo esecutivo.

7) Se tra le parti non si raggiunge un accordo per la definizione bonaria della controversia, il collegio
arbitrale invita le parti a produrre documentazione e memorie a sostegno delle proprie pretese ed
€mette 1l lodo arbitrale entro il termine di 60 giorni dalla prima udienza. Alla pronuncia del lodo
arbitrale si applica I'art. 409 e seguenti del Codice di Procedura Civile.

8) 1l lodo arbitrale @ impugnabile per violazione di norme imperative per difetto assoluto di
Motivazione. Il ricorso va depositato entro 30 giorni, dalla notifica del lodo, al Giudice del lavoro (o
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alla Corte d’Appello, in funzione del giudice del lavoro, ai sensi dell’art.412 ter C.P.C.)
9) La Corte di Appello decide con sentenza esecutiva ricorribile per Cassazione.
10) Decorso il termine per I'impugnazione o in caso di espressa accettazione del lodo delle parti, il
lodo & depositato presso il settore Affari del Personale e presso 1'Ufficio Provinciale del Lavoro, a cura
della parte pubblica, ed acquista esecutivita.
1'1) Il collegio arbitrale per le controversie di lavoro, che dovessero insorgere per il periodo di vigenza
del presente contratto decentrato € cosi composto:

a) daun Presidente scelto di comune accordo tra le parti contraenti

b) da un rappresentante dei lavoratori

¢) da un rappresentante dell’Ente



ART. 11
Comitato paritetico sul fenomeno del Mobbing

Viene istituito il comitato contro il fenomeno del mobbing, come forma di violenza morale o
psichica in occasione di lavoro - attuata dal datore di lavoro o da altri dipendenti - nei confronti di un |
Javoratore. Fenomeno sicuramente in crescita e tale da assumere un rilievo preoccupante.

Detto comitato & composto da un Rappresentante dell’Ente, con funzioni di Presidente, ed un
componente designato da ciascuna O0.SS. firmataria del CCNL, e da un numero pari di componenti
desjgnati dall'Ente..

1l Comitato rimane in carica quattro anni e comunque sino alla costituzione dei nuovi. I componenti
pOSSONO €SSere rinnovati nell'incarico per una sola volta.

[ comitato ha il compito di:
raccogliere i dati relativi all'aspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno del mobbing;
individuare le possibili cause che possono determinare I'insorgere di situazioni persecutorie o di
violenza morale;
formulare proposte in ordine alla prevenzione ed alla repressione delle situazioni di criticita,
con ipotesi di tutela per il dipendente;

- formulare una proposta per la definizione di un codice di condotta;

- redigere una relazione annuale sull'attivita svolta.

Il predetto comitato dovra disporre di idonei locali e strumenti necessari per il funzionamento.
L’Ente, per favorire 'operativita del Comitato, promuove apposite iniziative di formazione dei

propri componenti.



TITOLO III°
RISORSE DECENTRATE

ART. 12
Costituzione del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/01/2004 integrato ai sensi dell’art.4 del CCNL
9/5/2006 nonché ai sensi dell’art.8 del CCNL 28.2.2008

1) Le risorse per il finanziamento del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
pet_Ja produttivita previste dagli artt.31 e 32 CCNL 22.1.2004 nonche art.4 del CCNL 9.5.2006 ed
integrato ai sensi dell’art.8 del CCNL 28.2.2008, sono costituite per 1’anno 2008 dalle risorse
complessive stabili gia individuate per I'anno 2007 e dalla quota di risorse variabili calcolate per
’anno 2007 come stabilito dal CCNL 2008 e dal presente CCDI.

2) Le risorse del fondo non spese al termine di ciascun esercizio finanziario sono
conservate e costituiscono parte del fondo per I’esercizio successivo.

3) In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche
(inclusa la stabilizzazione del personale precario e/o LSU), nonché un eventuale aumento stabile
delle ore prestate dal personale assunto a part-time l'ente, nell’ambito della programmazione
annuale e triennale dei fabbisogni di cui al D.Lgs.165/2001, valuta anche l’entita delle risorse
necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da
impiegare nelle nuove attivita e ne individua la relativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio.

4) 11 fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd, in
applicazione dell'art. 31 del CCNL del 22/01/2004 nonche art.4 del CCNL 9.5.2006 come integrato dal
CCNL 28.2.2008 per I'anno 2008 risulta cosi costituito:

5) risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd determinate nell'anno 2008 secondo
la vigente disciplina contrattuale con le integrazioni previste dall'art. 32, commi | e 2 dello stesso
CCNL e cosi composte:

LA QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2008 RISULTA COSI’

DETERMINATA:



UTILIZZO RISORSE DECENTRATE STABILI

Indennita di comparto

Fondo per
“wi Progres.Econ.Orizz.

Retribuite a dic. comprens. di 13" mens

Eventuali economie
P.EO.. -

€ I'utilizzo di queste risorse viene demandato alle future delegazioni trattanti




UTILIZZO RISORSE DECENTRATE VARIABILI E RESIDUO

STABILI
“ISTITUTI . | IMPORTO IMPORTO
conNTRATTUALI | UNITA" | qiINGoLo | TOTALE NOTE
€
; Art.17/bis Indennita di
: | turnazione (Art. 22 € media annuale
CCNL 2000)
Art.18 CCDI
(Indennita art. 17 B=€.1.500,00
- | CCNL 99/art.36 C= €.2.000,00 €.
: | CCNL 04 Part.Resp.) D= €.2.500,00
€ €
€ €
€ €
€
€
i €
| TOTALE UTILIZZO RISORSE £,
TOTALE A DISPOSIZIONE PER l'utilizzo di queste risorse
: PRODUTTIVITA' INDIV. E COLL. €. viene demandato alle
; future delegazioni trattanti|

21



i

22



TITOLO IV®
CRITERI DI CORRESPONSIONE DEL FONDO ED ORGANIZZAZIONE LAVORO

ART. 13
Indennita art. 17 c. 2. lett. e) — Sportello (maggiore onerosita)

E' stabilita per il personale che svolge attivita di sportello, con maggiore onerosita,
.un’indennita pari a €.3,00 per ogni giornata di effettiva presenza in servizio all’ufficio
Zhagrafe, finalizzata al rilascio di certificazione anagrafica e residenziale, nonché procedure
connesse al rilascio di carte d’identita anche in considerazione dell’apertura delle frontiere
ad altri paesi in Europa che hanno reso particolarmente gravoso il carico di lavoro.

Per tutti gli altri uffici con orari di apertura al pubblico e solo per le effettive giornate di
apertura al pubblico di riconosce un’indennita pari a €.1,50/giorno di effettiva presenza in
servizio presso 'ufficio di appartenenza.

I Dirigenti e/o Responsabili di Settori e/o di Servizi, individuano il numero delle uniti e
l'articolazione settimanale.

L’indennita viene erogata con cadenza mensile sulla base della certificazione resa dal
responsabile del servizio in relazione alle giornate effettivamente prestate.

Qualora I’Amministrazione dovesse verificare I'esigenza di aprire altri sportelli per le
funzioni dell’Ente e/o cambiamenti di orari o giornate di apertura al pubblico, si dovra
procedere, compatibilmente con le risorse disponibili e/o da reperire a bilancio,
all’approvazione attraverso apposito accordo stralcio da convenire in sede di delegazione

trattante.

ART. 14
Indennita per accesso a particolari sistemi telematici

Preso atto, che per le necessita istituzionali dell’Ente derivanti dagli adempimenti in materia di
E-Government (carta d’identita elettronica, ecc.) nonché ulteriori adempimenti verso Organismi
* esterni deputati al controllo degli Enti Locali, alcune figure professionali sono abilitate con
“password nominativo utente” per immissioni obbligatorie e/o interscambio di dati on line,
all’accesso ad almeno uno dei seguenti sistemi telematici ANAGAIRE, I.N.A. (indice nazionale
anagrafi), S.A.I.A. (sistema di accesso e di interscambio anagrafico), C.N.S.D. (centro nazionale
servizi demografici), S..LA.T.E.L. (sistema telematico di accesso ai dati dell’ Anagrafe Tributaria
dell’Agenzia delle Entrate) ANCITEL, INPDAP, ENTRATEL, AGENZIA DELLE ENTRATE,
INPS, Autorita di Vigilanza per I'Osservatorio sui Lavori Pubblici, in considerazione delle
particolari responsabilita che sono connesse alle procedure di accesso, utilizzazione, trasmissione e
sicurezza di tali collegamenti telematici, spetta una indennita di €. 500,00 pro capite annuali
(nell’importo complessivo massimo di spesa a carico del fondo di €. )
La designazione del suindicato personale spetta al Dirigente e/o Responsabile del Settore e
dovra essere comunicata al Servizio Risorse Umane all'inizio di ciascun anno.
E” esclusa la semplice visura ed acquisizione di dati on-line da Organismi esterni all’Ente.
Si precisa che tale indennitd non & cumulabile con la P.O. né con Iindennita di
Responsabilita

23



Tale indennita sara riconosciuta a condizione che il dipendente abbia garantito per
I’incarico annuale un minimo di giorni di presenza ( gg riduzione del 25%
ed al di sotto di detta entita non verra assegnata alcuna indennitd)

ART. 15
Indennita di rischio

Al sensi dell'art. 41 del CCNL 22.1.2004 I'indennita di rischio di cui all'art. 37 del CCNL

14/9/2000 & rideterminata in € 30,00 mensili lordi.
Le parti concordano che l'indennita di rischio compete alle unitd appartenenti ai profili

i . . . . .
professionali che di seguito si elencano:

O0000oao

Messi Notificatori

Operai/Operatori ecologici

Necroforo

Terminalisti

VV.UU addetti alla viabilita e controlli

Addetti quali tecnici alle attivita e sopralluoghi esterni

i Le figure professionali di cui sopra non possono cumulare pit di una indennita nella

stessa persona fisica.
Nel caso di ricorrenza di due o piu fattispecie viene erogata quella prevalente.

ART. 16
Indennita maneggio valori

Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio valori di cassa
compete un’indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati
nella seguente misura:

da
da
da
da

€ 21485a€. 4.303,64 medi mensili €. 0,52
€. 4.303,64 a€.10.759,35 medi mensili €. 0,77
€.10.759,36 a €. 21.518,69 medi mensili €. 1,03
€.21.518,69 a €. 43.037,90 medi mensili €. 1,29

oltre € .43.037,90 medi mensili €. 1,55

Per valori di cassa si intende il solo denaro contante, per valore medio mensile si intende la
somma totale maneggiata durante 'anno diviso 12 mesi, certificata dal dirigente sulla base

delle entita riscosse.
Tale indennita spetta per i soli giorni di effettivo svolgimento del servizio, ad esclusione di

qualsiasi assenza per qualsiasi causa.

ART. 17
Indennita di Reperibilita
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Le parti con riferimento all’art.23 del CCNL del 14.09.2000 concordano che il servizio di
pronta reperibilita compete alle unita appartenenti ai servizi che di seguito si elencano:

- Polizia Municipale

- Stato Civile

- Messi di notificazione
- Necroforo

ART. 18
Indennita di Turnazione

Gli Enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali, poOsSsono
istituire turni giornalieri di lavoro. Il turno consiste in un’effettiva rotazione del personale in
prestabilite articolazioni giornaliere.
Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell’arco del mese in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano
€, se previsto, notturno, in relazione alla articolazione adottata nell’ente.
I'turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore.
- I turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le
eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitd o eventi naturali. Per turno
notturno si intende il periodo lavorativo ricompresso tra le 22 e le 6 del mattino.
Al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio
derivante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come
segue:
® Turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6.00 e le 22.00): maggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cui all’art.52, comma 2, lett.c) CCNL 14.9.2000

° Turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui
all’art.52, comma 2, lett.c) CCNL 14.9.2000

° Turno festivo o notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui
all’art.52, comma 2,lett.c. CCNL 14.9.2000

L’indennita di cui al comma 5 & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di

Servizio in turno.

Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste

- dall’art. |5 del CCNL dell’1.4.1999.

[

L

ART. 19
Indennita per particolari responsabilita
(art. 36 del CCNL 2004 e Art. 17 CCNL 1999)

Il compenso per l'esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita di cui
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C\) o ’G -

| .a“mJ?, c. 2 lett. f) del CCNL 1999, individuate dai gi/rigenti a favore dei non titolari di
] po'sizione Organizzativa, previa conferenza con il Direttore Generale, & cosi determinato:
a) - personale di cat. “D", ipcaricato con atto formale annuale, entro il 31 gennaio dell’anno
: di competenza, viene riconoscmtz} la somma di €. 2.500 annua .
: b)- personale di cat.”C” incaricato con atto formale annuale, entro il 31 gennaio dell’anno
di competenza, viene riconosciuta la somma di € 2.000 annua
Wi c) - personale di cat.”B” incaricato con atto formale annuale, entro il 31 gennaio dell’anno
di competenza, viene riconosciuta la somma di € 1.500 annua
; "'~"Q‘uAa'lora il Settore risulti vacante della figura dirigenziale, vi provvede di diritto
i Direttore Generale;
Tale indennita sara riconosciuta a condizione che il dipendente abbia garantito per I’incarico
"ﬁnﬁ{lﬂe un minimo di giorni di presenza ( gg riduzione del 25% ed al di
| - softo di detta entitd non verra assegnata alcuna indennita)

AR

Le indennita sono frazionabili per mese nel caso di variazione dell’incarico in corso d’anno.

Leindennita di cui sopra potranno essere riconosciute nel modo seguente:
8 n. indennita per particolari responsabilita

2 Cat.C n. indennita per particolari responsabilita
.3 Ca.B n. indennita per particolari responsabilita

—
o
=4
o

b
¥

v(é c’bmunque nell’importo complessivo massimo di spesa a carico del fondo di €. )

- (N.B.; verificare qual é ed inserire una somma congrua per I’Ente a cui il presente CCDI si riferisce
: -- & SEMPRE preferibile indicare la somma complessiva e non le unita — nel caso in cui le risorse
\ Siano insufficienti di potra decidere di modificare le cifre indicate al comma 1 in quanto il CCNL
~ :-"b',itdh'spe'czﬁca gli importi ma recita “fino alla somma di €.2.5 00”)

. esecondo i seguenti criteri:

-~ al personale di categoria B che, nello svolgimento delle funzioni proprie della categouria di

V .. Aappartenenza, sia effettivamente responsabile del coordinamento di gruppi di lavoro o di
.. squadre di operai;
. -~ al personale di categoria C che nell’espletamento delle funzioni proprie della categoria di

appartenenza, sia resporisabile del procedimento amministrativo e/o che sia responsabile del
coordinamento di almeno due o pill unitd sottoposte o che svolga funzioni plurime trasversali
a piu servizi:

't 1 7 al personale di categoria D responsabili di servizio e/o ufficio, anche con unita da
£ coordinare, o in alternativa titolare di funzioni plurime con responsabilita del procedimento
tecnico - amministrativo — contabile in relazione allo svolgimento di compiti e procedure
© | Particolarmente complesse.

| B ..:AHO_FChé alcune figure di Cat. D ricevano I’incarico di posizione organizzativa funzionale con la
: "\l‘danva retribuzione di posizione, se gia titolari di indennita per particolari  responsabilita,
: ‘Perdbono tale indennita unitamente a tutte le voci del salario accessorio.

|~ TSorse cosi residuate ritornano al fondo di cui agli artt. 15e 17 del CCNL 01/04/99 e le parti
| B qcﬁilde_ranno come meglio destinarle mediante apposito incontro della delegazione trattante.

1ale indenniry sard riconosciuta a condizione che il dipendente abbia garantito per I'incarico

annuale un minime di giorni di presenza ( gg riduzione del 25% ed al di
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sotto di detta entita non verra assegnata alcuna indennita)

ART. 20
Indennita per specifiche responsabilita
(Art. 36 del CCNL 2004 e Art. 17 CCNL 1999)

1. Il compenso per l'esercizio delle specifiche attivita svolte da parte del personale addetto
ai seguenti uffici: stato civile, anagrafe, elettorale, (ributi, messi, nonché agli archivisti

< informatici ed agli addetti al]’URP € pari a €. 300,00 annui lordi da corrisponders; in
un'unica soluzione.

3. Le parti; in fase dj prima applicazione, definiscono apposita tabella dj
attuazione.(controllare se effettivamente & J; prima applicazione nell’Ente af quale il presente
CCDI si riferisce)

4. Qualora ad un dipendente & assegnata I'indennita di cuj all’art, I8, comma 1 e 2, Io stesso

non beneficia dell’indennita di cuj a presente articolo.

ART. 21
Incentivi disposti con specifiche leggi

At sensi dell’art.[5 ¢.| lettera k), si stabilisce che, in merito aj proventi delle sottoelencate

specifiche disposizioni dj legge:

- Art59c. lett.p) D.Lgs 446/97 (recupero evasione ICI ed altre forme di lotta alla evasione

ed elusione fiscale);

- Art.92c.5 D.Lgs 163/06 (Progettazioni, Direzione Lavori, Pianificazioni interne);

- Attivita dj Avvocatura;

- Condono Edilizio:

- Art. 208 D.Lgs n.285/92 (proventi sanzioni amministrative pecuniarie);

- Art.43 L. 449/97 (Sponsorizzazione)

- Entrate per notificazion;

le parti concordano che debbono essere definite apposite norme regolamentari volte a garantire
utilizzazione dj tali istituti nell’Ente.

. Leliquidazioni a favore dei dipendenti coinvolti nelle attivita di cui sopra ed in qualunque altra
. attvita che djy luogo alla corresponsione di emolumenti al di fuori degli istituti previsti dal presente
: CCDI saranno Sottoposte a decurtazione parziale /o totale dei compensi di produttivita collettiva
- erogati per I"eventuale partecipazione ai piani e/o progetti di produttivita, secondo Ia seguente tabella:

Compens, annuo percepito mansioni svolte in mansioni svolte fuorj
- Pergliincentivi dj cyj sopra orario ordinario orario di lavoro ord.
- Finoaq €.3.500,00 0% 0%
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Maggio e Produttjy e, indzviduale ber disagj, lavorg festiv,

1) Una Sottoquota (j cui alla tabelly g; riparto del fondg Viene destinata , COmpensare UNa maggiore
produttivij individuale a favore de; dipendenti, non tito]ap di Posiziope Organizzag; vVa, che espletang

< laloro attiviy ordinarjg ed in vig d’urgenza anche pe; giornj festivi, attesa 1 divergjsy Qualitatiyy o la

Eravosita rispeyy, al turp; espletat; i, giornj ferialj. Tale quota deye €ssere COITisposty 4 COmpense del

disagio ricevutg Perung Maggiore Produttiyjey indj viduale di eurg 30,00 3 8lornaty festivg Iavorata.

2)In caso di Prestazione inferiore alle ge; ore, j Precedente Compengq Per maggiore Produttjyjgy

contrattua];.
ART. 23
Maggmre Produttjyjs 1nd1v1duale ber attiyjy Svolte ¢op Partico]aye art:colaz:one dej tempj g
lavorg

1) Una Sottoquoty di cyj alla tabelly g; rparto de] fondo Viene destinata a compensare una Magoiore
Produttjy; individuale, a favore de] Personale delle Categorje A, B, C, (non titolare di Posizione

)1 individy, - Co )
l 'erogazione delle predette risorse €Conomijche.
Organizzazione del lavory.
1l Personale delle Calegorie A g CD impiegato In attiviy con articolazione dej tempj g; lavorg

che Comportin,, Squilibri e SCompens; ber legamj o tempj ¢, dedicare alla fanglza ed alle
relazjop; familigy € Sociali, p, diritto 44 Una quoty g; Salarjo dccessorio, per Maggijore

al dipe enti agg gnatj a] SEEVIZIG ofj &ilanzy Scolasticy che effettuang orarj anticipgy all
p Ziché g ed alle ore |3 - anzichg | V0 viepe riconosciuto u Compens, di €2 50
80majey, - corrispoge, 4 prestazione effemvamente Svolta. Tyle Compeng, sarl

assegnatj 4 S€rvizio g Vigilanzg de] Mercato SCltimany|e nelly giornaty de]

etfettuan, Orario anticipay dalle ope 6,30 ¢ Ino ajle ore 140 viene

COnosc; L OMpenso glornaliery ard Corrispogy a Prestaziope
ffettiv, €nte svo Tale Compens sard fIconosciyig an unity



Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria

Dato atto che:

1) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle
quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con F'acquisizione in sequenza
degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto collettivo nazionale di
favoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:
. per la categoria A dalla posizione Al alla AS;

per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a B7;
per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;
fermo restando il rispetto dei passaggi intermedi

2) il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato nella tabella allegata
al CCNL del 9.5.2006;

3) in caso di progressione verticale fra categorie, al dipendente viene attribuito il trattamento tabellare
iniziale della nuova categoria di classificazione fatto salvo l'eventuale trattamento economico superiore
acquisito per effetto di progressione orizzontale nella precedente categoria. In quest'ultimo caso viene
conservata ad personam la differenza di trattamento economico, con riassorbimento della stessa a
seguito di progressione economica orizzontale nella nuova categoria;

4) al personale proveniente per mobilita da altri enti del comparto resta attribuita la posizione
economica conseguita nell'amministrazione di provenienza e gli saranno estesi gli stessi benefici a

parita di condizioni contrattuali, giuridiche ed economiche dell’Ente dj destinazione;

5) in applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, i criteri per l'effettuazione delle progressioni
economiche orizzontali nelle diverse categorie sono indicati

6) le parti, fermo restando quanto previsto nei criteri di cui ai commi precedenti, stabiliscono di attivare
una progressione economica orizzontale con decorrenza dal 01/01/2007 ed una successiva con

~ decorrenza dal 01/01/2008

La procedura di selezione delle P.E.O. vedra delle graduatorie di merito definite a seguito di selezione
attraverso la valutazione del personale dipendente.
La valutazione avverra attraverso la scheda di valutazione allegata al presente C.C.D.

ART. 26
Produttivita collettiva ed individuale

Per I"attuazione della produttivita collettiva ed individuale le parti concordano di fare proprio il
Contenuto e Regolamento per gli Incentivi della Produttivita e per il miglioramento dei Servizi
adottato ¢ Deliberazione di Giunta Comunale n.160 del 26.3.2003 e stabiliscono di apportare le
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PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE

[ CATEGORIA [ INCENTIVI SEMESTRALI
F D3 300
[ D 220
[ C 180
[ B3 155
B 130
A 100

ART. 27
Principi per il conferimento delle Posizioni Organizzative

Fermo restando quanto previsto dagli artt. 8, 9 ¢ 10 del CCNL 31.03.1999 le parti stabiliscono
che i criteri per il conferimento delle posizioni organizzative e relative graduazioni delle funzioni ed il
€onnesso trattamento economico della retribuzione di posizione e di risultato per il conferimento degli
incarichi relativi, saranno definiti in sede di concertazione, nel rispetto delle disposizioni degli art. 8
del CCNL del 01/04/99 ed art. 16 del CCNL del 31/03/99.

Il procedimento di concertazione avverra entro 15 giorni dalla definizione del CCDI.

Al sensi dell’art.14 del CCNL 9.5.2006, quale norma programmatica, le parti danno atto che
con la stipula del prossimo CCNL relativo al quadriennio normativo 2006/2009 gli oneri connessi alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative di questo ente, non dotato di figure
dirigenziali, saranno posti a carico del bilancio nel rispetto degli ulteriori sviluppi normativi ed
economici che eventualmente in materia di P.O. stabilira il contratto collettivo nazionale in discussione.

(N.B. verificare se nell’Ente i criteri sono gia stati approvati)

ART. 28
Valorizzazione delle alte professionalita.

Le parti concordano di effettuare un monitoraggio concertativo per evidenziare eventuali
dipendenti aventi le caratteristiche specifiche sancite dall'art. 10 del CCNL 22.01.2004.

Si conviene altresi che gli incarichi di alta professionalita servono, in primo luogo, a valorizzare
Competenze particolarmente elevate. Tali competenze sono quelle correlate al possesso di lauree
Specialistiche con contestuale abilitazione e/o iscrizione ad Albi Professionali.

Gli incarichi e le valutazioni sono stabiliti secondo i criteri per le aree di posizione.
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ART. 29
Mobilita interna dej personale

LEnte informa preventivamente la RSU e le OO.SS. dell'intenzione di procedere ad ung diversa
distribuzione ed utilizzazione del bersonale dipendente con processi di mobility interna; i criterj

L’Amministrazione j impegna a valorizzare |a professionalita de] personale a tempo
indeterminato dipendente da] Comune, al fine dj garantirne lo sviluppo professionale mediante
procedure selettive volte ala realizzazione della progressione verticale dj carriera.

Pertanto, annualmente, prima che venga definito il piano occupazionale annuale e triennale, le
parti si incontrano per stabilire il numero dej posti da assegnare alle progressioni verticali pe] rispetto
dei vincoli dell’art. 97 della Costituzione e dj quanto deciso dalla Corte Costituzionale con sentenze nn.
1 del 1996 e 1999,

Le norme di cuj Sopra applicano le clausole dj cui all’art. 4 de] CCNL 31.03.99, anche per le
finalita di cui all’art, 52 _ comma I ~ primo periodo de] Decreto Leg.vo 30.03.01 n. 165 e S.m.i.
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ART, 34
Banca delle ore

1) La banca delle ore & costituita da un conto individuale annuo per ciascun lavoratore.,

2) Nel conto confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore dj prestazione di lavoro
straordinario debitamente autorizzate, da utilizzare entro l'anno successivo a quello di
maturazione, attraverso riposi e/o richieste dj permessi ore, in base alle esigenze del
dipendente compatibilmente con le esigenze tecniche e organizzative.

3) La banca delle ore viene regolamentata dall'art. 38 bis de] CCNL firmato il 14.9.2000

4) Le parti concordano dj monitorare trimestralmente I'andamento della Banca delle ore e
I'assunzione di iniziative tese ad attuarne l'utilizzo.

5) Potranno essere utilizzate quale anticipo dell’orario dj servizio (max 15 minuti) o
j protrazione dello stesso nel limite massimo di n. 90 ore annue

<

? ART. 35
: Ferie

! Al fini dell’istituto delle ferie, le parti convengono che si applicano integralmente le clausole
f dell’art. 18 del CCNL 06.07.95 come integrate dall’art. 10 de] CCNL 05.10.2001 e successive
;{ modifiche ed integrazioni.

| ART. 36

: Permessi brevi

|

|

- Al fini dei permessi brevi, le parti convengono che si applicano integralmente e clausole
dell’art. 20 del CCNL 06.07.95.
Art. 37
i Visite mediche, terapie, esami clinici

Il dipendente che, per i particolari orari previsti dalle strutture sanitarie, sia costretto ad
assentarsi dal lavoro per sottoporsi a visite mediche, terapie o esami clinici, potra godere, per le ore
necessarie, di appositi permessi  retribuiti a condizione che produca idonea ed adeguata
documentazione, previa autorizzazione del Dirigente competente.

ART. 38
Riposo compensativo

Al dipendenti che non usufruiscono del riposo festivo settimanale o che prestino la loro attivita
in un giorno festivo infrasettimanale 0 in un giorno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione
dell'orario di lavoro su cinque giorni, si applicano gli istitut previsti dalle vigenti disposizioni
contrattuali.

ART. 39
Diritto allo studio

Al fine di garantire il completamento dei corsi di studio ed incentivare lo sviluppo culturale e
professionale dei dipendenti, oltre all'integrale applicazione di quanto previsto dall'art. 15 CCNL
[4.9.2000, nel caso in cui le richieste superino le disponibilita previste dalla normativa vigente, le parti
si incontreranno per definire eventualj criteri di priorita e il numero delle ore da attribuire ad ogni
singola domanda.



TITOLO VI
ASSICURAZIONE

ART. 40
Copertura assicurativa

Ai fini della copertura assicurativa Je parti convengono che si applicano integralmente le
clzyllsole di cui all’art. 43 del CCNL 14.09.2000.

TITOLO vII

FORMAZIONE DEL PERSONALE
ART. 41
Sviluppo delle attivita formative (art. 23, comma 2, CCNL 01/04/1999)

1) Al fini dello sviluppo delle attivita formative, le parti convengono che si applicano
integralmente le clausole di cui all’art. 23 del CCNL 01.04.99.

2) Ai fini del computo dell’1% della spesa complessiva del personale relativa al monte salari
dell’anno ammontante ad €. ¢ fissata la somma di € per
la realizzazione degli obiettivi della formazione, aggiornamento e riqualificazione professionale del
personale a tempo indeterminato.

3) Le parti precisano che tale somma & ad esclusivo carico del bilancio dell’ Ente.

4) Le parti si impegnano, in sede di concertazione, di valutare i piani ed j programmi per la
realizzazione dei corsi di aggiornamento, qualificazione e riqualificazione professionale del personale
a tempo indeterminato.

5) Eventuali residui saranno riportati nel bilancio successivo.
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TITOLO VIII
AREA DELLA POLIZIA LOCALE

Art.42
Disposizioni particolari della Polizia Locale

La polizia locale resta valorizzata dalla Legge 07.03.86 n. 65 e trova ulteriore valorizzazione e
spécificazione nella L. R. del Lazio 13.01.2005, n. | e trovera altresi sistematizzazione particolare, nel
rispetto della riforma costituzionale, nell’apposito Regolamento di Polizia Locale, che I’Ente
autonomamente determinera anche nel rispetto delle previsioni organizzative della dotazione organica
stabilite dalla deliberazione di Giunta comunale n. 345 del 25.06.03
Per quanto attiene le particolari prestazioni di lavoro e di servizio degli appartenenti al Corpo di Polizia
Locale, urbana e rurale, le parti prendono atto e si impegnano a fare attuare in dettaglio tutte le norme
previste dai vigenti CCNL de] comparto Regioni - Autonomie Localj per 1 dipendenti del corpo di che
trattasi.

L’Amministrazione si impegna, altresi, a ridefinire alla Juce della legislazione vigente anche i
regolamenti di polizia rurale e dj quello inerente alla Protezione Civile.
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TITOLO IX

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
ART. 43
Prevenzione e sicurezza suj luoghi di lavoro

<

Le parti concordano dj verificare gli accordi in atto ovvero di regolamentare entro 3 mesi dalla
stipula del presente CCDI, a disciplina e le misure da adottare per garantire la tutela della salute, della
sicurezza sui luoghi di lavoro, Ia fornitura del vestiario adeguato e della tutela dell'igiene personale dei
dipendenti fatti salvi gli obblighi derivanti dall’applicazione del D.L.vo n. 626/1994 e successive in-
tegrazioni; in particolare concordano di dare piena attuazione alla succitato Decreto (esempio visite
oculistiche periodiche per coloro che utilizzano j videoterminali).

ART. 44
Rappresentanti per la sicurezza

I) La R.S.U. indica, previa procedura democratica, il rappresentante per la prevenzione e
sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 del Decreto Legislativo n. 626/1994.
2) E’ compito dell’ Amministrazione garantire corsi specifici di aggiornamento e qualificazione
in materia di sicurezza sul lavoro per i rappresentanti della sicurezza indicati dalla R.S.U.
- 3) Ilavoratori che assumono I'incarico della sicurezza maturano gli stessi diritti sindacali ai finj
dei congedi e permessi analogamente ai rappresentanti delle R.S.U.
4) LaR.S.U. & il soggetto titolare a ricevere tutte le comunicazioni, indicazioni e proposte dei

rappresentanti della sicurezza sui luoghi di lavoro.

ART. 45
Patrocinio legale

Il dipendente che per fatti o atti inerenti alladempimento dej compiti di ufficio & sottoposto a
procedimenti di responsabilita civile 0 penale ¢ difeso a carico dell'Ente, salvo che non vi sia dolo o
colpa grave da parte del dipendente, nel qual caso l'ente dovra esigere dallo stesso eventualmente
condannato, con sentenza passata in giudicato, tutti gli onerj sostenuti per la sua difesa.

ART. 46
Copertura assicurativa

Per i dipendenti comunali autorizzati dai dirigenti di servizio a servirsi del proprio mezzo di trasporto
in occasione di missioni, o per adempimenti di servizio, jvi compresa la partecipazione alle riunion]
della delegazione per la contrattazione decentrata aziendale, si concorda:

I. che Tente stipuli apposita polizza assicurativa specifica (ove non prevista nella copertura
assicurativa generale dei dipendenti dell'ente);

2. che si riconoscano i rimborsi chilometrici, anche per usi continuativi al dj sopra dei 10 km,
autorizzati, su apposita modulistica dell’Ente, dai rispettivi Dirigenti, ed j predetti rimborsi dovranno
essere posti a carico dei PEG settoriali.
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TITOLO X
DISPOSIZIONI PARTICOLARI
ART. 47

Innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologici e della domanda di servizi
(art. 4, c. 2, lett. f, CCNL 1/4/1999)

l. Le parti concordano che, in presenza di impegni di bilancio destinati ad innovazioni tecnologiche
che” possano - comportare modificazioni all'organizzazione del lavoro e alla professionalita dei
dipendenti, I'amministrazione predisporra dei piani di fattibilita, nel cui interno siano previsti i tempi di
attuazione, il tipo di innovazioni tecnologiche ed i dipendenti coinvolti in tale processo. Tali piani
saranno presentati almeno due mesi prima della loro attuazione alla parte sindacale avviando, inoltre, la
fase di consultazione prevista dall'art. 6 del D.L.vo 165/2001. La parte sindacale sari convocata
dall'amministrazione nei successivi 20 giorni per definire comunemente i criteri applicativi e i tempi di
attuazione, stabilendo momenti di verifica sia sul personale che sulla tecnologia applicata.

2. La procedura di cui al comma 1 sara osservata anche nel caso di istituzione di nuovi servizi.
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TITOLO XI
TEMPI PROCEDURE E VERIFICHE E NORME FINALI

Art. 48
Tempi e procedure del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

- E”prevista un’unica sessione negoziale del CCDI e possono essere rinegoziate periodicamente le materie
che, per la loro natura, richiedono tempi diversi per I'esame e la disciplina (es. la destinazione delle
risorse del salario accessorio).

2. 1l presente contratto, a seguito della stipulazione, crea vincoli e obblighi giuridicamente rilevanti tra le
parti solo nelle .materie espressamente assegnate dal CCNL a tale livello di negoziazione. I presente
CCDI non pud essere in contrasto con le clausole de] CCNL e non pud comportare oneri superiori a
quelli previsti dal CCNL. .

- Entro30 giorni dalla presentazione della piattaforma, I'Ente convoca la delegazione sindacale per l'avvio
del negoziato. Successivamente alla firma dell’ “ipotesi di accordo” da parte della delegazioni trattante,
I'Ufficio competente predispone una relazione tecnico-finanziaria che illustra tutte le causali di spesa
del contratto, con la specificazione degli oneri finanziari e dei mezzi di copertura.

4. L "ipotesi di accordo”, corredata dalla relazione tecnico-finanziaria, viene inviata, entro 5 giorni dalla
firma, al Collegio dei revisori, ovvero, se non previsto, al servizio di controllo interno o nucleo di
valutazione, ai fini dell' esercizio del controllo sulla compatibilita degli oneri con i vincoli di bilancio
(con gli strumenti di programmazione annuale e pluriennale) e con la disciplina sulla quantificazione
delle risorse di cui all'art. 15 del CCNL 1999. II controllo non puo riguardare il merito delle scelte
contrattuali.

5. Trascorsi 15 giorni dalla ricezione, da parte di uno degli organismi sopra citati, dell ipotesi di accordo
senza che siano stati mossi rilievi ovvero qualora prima della scadenza del termine uno degli organismi
suddetti si sia espresso positivamente, la Giunta Comunale autorizza il Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato, che acquista cosi
immediata efficacia. A

6. Nel caso uno degii organismi sopra indicati si esprima negativamente - per oneri superiori a quelli
consentiti — le parti dovranno rinegoziare I"ipotesi di accordo per eliminare o chiarire gli aspetti oggetto
di rilievo.

. Copia del presente CC.D.I. dovra essere trasmesso allARAN, entro 5 giorni dalla sottoscrizione
definitiva, con allegata una relazione con lillustrazione delle modalita di copertura dei costi con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

—

S8}

~

Art. 49
Interpretazione autentica del CCDI

Quando insorgono controversie sulla interpretazione del presente CCDI, le parti che lo hanno
sottoscritto, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

L’eventuale accordo, stipulato con le procedure di cui all’art. precedente, sostituisce la clausola
in questione sin dall'inizio della vigenza del CCDI medesimo.
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Art. 50
Verifiche

I. Trascorsi 30 giorni dall’entrata in vigore del presente CCDI, le delegazioni trattanti si incontreranno per
 verificare lo stato di applicazione di tutti gli istituti, con valenza generale, da esso disciplinati. In tale
sede saranno assunte tutte le decisioni atte a rimuovere eventuali difficolta che dovessero ostacolare la
corretta applicazione dello stesso CCDI
2. Per I'applicazione degli artt. ............... le parti stabiliscono di rinviare ad apposita
Commissione Paritetica la rispondenza tra le unita individuate dai Dirigenti e/o Responsabili di Settore,
sulla base dei criteri indicati nel presente CCDI, e I’effettiva disponibilita economica del fondo. Solo
con il parere favorevole della Commissione e successivo avallo della Delegazione Trattante verra
riconosciuta tale indennita a carico del fondo stesso.
La Commissione sara cosi composta:
3 unrappresentante dell’Ente con funzioni di Presidente
4 un componente di ciascuna sigla sindacale
5 il coordinatore RSU
6 un numero pari di componenti designati dall’Ente
La Commissione resteri in carica per quattro anni e comunque sino alla costituzione della nuova.
I'componenti possono essere rinnovati nell’incarico una sola volta
3. La delegazione trattante si incontra altresi, anche su richiesta di parte ed entro 5 giorni dal ricevimento
della richiesta formale, qualora una delle parti intenda verificare I'applicazione, a valenza generale, di

singoli istituti contrattuali.

Art. 51
Norme finali

Le parti si impegnano al rispetto integrale del codice di comportamento dei dipendenti delle
P.A. allegato al CCNL 2002-2005.

Tutte le norme, che in precedenza regolavano le stesse materie disciplinate dal presente
contratto decentrato integrativo, si intendono abrogate anche in forma implicita.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservare e fare osservare il presente contratto decentrato

integrativo, quale atto a contenuto obbligatorio ed inderogabile.
Il presente CCDI conserva I'efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo
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